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2019 年潍坊职业学院公开招聘工作人员 

面试（专业技能测试）工作实施方案 

นښо৫ಬบָೇఆಀڑࡥဟᆳۚ 2019 ભೇᄐಹྜӦส٤

ბଷٝᆴပྑڑௐē௲ͬ٤ბଷٝᆴ٤c٤଼c٤ჾԅഈॆࠩ

ēඋᄥՇ·ֺ̣d 

一、基本原则 

ёcڶჺc႔ညrԅၐ႕ēᆳӾcࡉc଼ԉcћq٤

ટЉೋĐٝޏē௲ͬੋೋďᅥྜ٤ڴࠒ ᆴམࠨပ༝c٤ڔࢺჾd 

二、面试时间 

2019 ભ 11 ၥ 30 ఐ౨๖ 8 Ԥd 

三、面试地点 
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ఉ߽ಝcຸჿᄭ߽၂ᅥఉ߽ಝc৴ࢸᅖ࿌ᄯܤڳཙࡎᅥఉ߽ಝ

सc༰ڕसcఆಹघᆇڕสนੋೋ̶ᆦēᅥᄏӽၔcఆಹӶ̣ص

ಓڕसc߽ ಝ֟Ⴚᄯڕसصสนੋೋࡔᆦēೠږڕܤसc

ฉ৮ၮปcϭڕसcჿڕसصสนੋೋಥᆦd 

五、面试考官 

ੋೋڒࢩဎອڑᅥྜᅥޥᆦюēωམٌಬݍΥᄥէdੋ ೋࢩ

ဎڒࢩಥّ໌ᆦēਤᆦדڒ 7 ᅥޥᆦюēୣ ᄯēಁ ᅖڒࢩ 1 d 

六、面试（专业技能测试）内容、形式和评分办法 

（一）面试（专业技能测试）内容 
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บָᄏ

ྜ༰ၝ 

ϭڕस

ď1Đ 
  ટЉೋޏสص Љೋܤٲࠒ

บָᄏ

ྜ༰ၝ 

ჿڕस

ď1Đ 
  ટЉೋޏสص Љೋܤٲࠒ

（二）面试形式 

นങᄵੋೋġੋೋྡྷᆦᄠঢᆦϰדสۤᅥྜඋԤصٔ

ဈೋۤߣᅥྜޏટЉೋĢੋ ೋᆦc̶ ᆦϰဈೋߣĢੋ ೋ

ટޏสصЉೋۤܤٲࠒЉೋĢੋೋಥᆦϰဈܤٲࠒᆦϰဈࡔ

Љೋdੋೋఢຏġ 

1.ੋೋྡྷᆦᄠঢᆦ 

ೋߣઝఘဎڒࢩၽຣЦҶೋ߽ߣϫᄯ഻ݯ௲Շdೋߣઝఘน

సඊēဎࢩಓ഻ݯѮྡྷඊē٢ੋೋರဈdࢩಓ̟Ѯஆഈ༝Ӿࢩ

ࢻēד10ࢻᄲ܊Ӿੋೋೋߣēೋ͐ྻߣೠࠩēನ

ᄲdד3ಓࠩඔูӓΰēನࢩճڒࢩēဎᅖ܊೯ࠒߣᄲdೋד7

ೋߣႽੋೋюݻԅ50%ēӓΰႽੋೋюݻԅ10%d 

ᅥྜޏટЉೋนຣЦЀᆴݧຣЦསॠēᅥྜޏટЉೋႽ

ੋೋюݻԅ40%d 

2.ੋೋᆦc̶ᆦ 

ೋߣઝఘဎڒࢩၽຣЦҶೋ߽ߣϫᄯ഻ݯ௲Շdೋߣઝఘน

సඊēဎࢩಓ഻ݯѮྡྷඊē٢ੋೋರဈdࢩಓ̟Ѯஆഈ༝Ӿࢩ

ࢻēד10ࢻᄲ܊Ӿੋೋೋߣēೋ͐ྻߣೠࠩēನ

ᄲdד3ಓࠩඔูӓΰēನࢩճڒࢩēဎᅖ܊೯ࠒߣᄲdೋד7

ೋߣႽੋೋюݻԅ70%ēӓΰႽੋೋюݻԅ30%d 

3.ੋೋࡔᆦ 

ಓ̟Ѯࢩඕē٢ੋೋರဈdࢩѮྡྷඊݯಓ഻ࢩЉೋဎܤٲࠒ

ஆഈ༝ӾੋೋࠩܤٲࠒЉೋēᅹۤӓඕನ٫ྡྷน10דᄲd
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ӓඕࠒ೯܊ēဎᅖڒࢩճࢩಓࠩඔูӓΰēನד5ᄲdӓඕႽ

ੋೋюݻԅ70%ēӓΰႽੋೋюݻԅ30%d 

4.ੋೋಥᆦ 

ಓ̟Ѯࢩඕē٢ੋೋರဈdࢩѮྡྷඊݯಓ഻ࢩЉೋဎܤٲࠒ

ஆഈ༝ӾੋೋࠩܤٲࠒЉೋēᅹۤӓඕನ٫ྡྷน10דᄲd

ӓඕࠒ೯܊ēဎᅖڒࢩճࢩಓࠩඔูӓΰēನד5ᄲdӓඕႽ

ੋೋюݻԅ40%ēӓΰႽੋೋюݻԅ10%d 

ટЉೋႽੋೋޏสصຣЦསॠēݧટЉೋนຣЦЀᆴޏสص

юݻԅ50%d 

5.౨೭ْੋೋᆦᄯᅖڒࢩճࢩಓࠩඔูԅࢩඕēဎᅖڒࢩၽ

ຣЦҶ༪ࢩඕᄯ഻ݯ௲Շd 

（三）评分方法 

ੋೋିדϰ̈́דᄥē̟ γᅹିՇd̟דି ზਤّЉିྑഭ

Եྡྷّᆫדغcྡྷ ّᆫԎ܊דᆘޙۦസ଼࢈юݻԅ֥͗ē௲Շੋೋ

ఆၔੋೋюݻdੋ ೋюͬݻঝ໌Ԥ܊०สcมങ౺๔దē༖࠼

 ՜ఆၔஆ௲ఊdЦࢩ
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c༈ಁᅥᄏఆၔēؕ ႓ᆦᄎੋೋఆၔԅԤѮஆcকcੋ

ೋ܊༈ԉٝᆴd 

（二）面试程序安排 

1.ੋೋ̝૦ 

2019 ભ 11 ၥ 30 ఐ౨๖ 8 Ԥēᆦᄎੋೋݖۦނڒࢩdලನē

ੋೋٝᆴఆၔၽ༰ၝξںݒ႖ 1 ۜব B ۦނēੋೋఆၔӾ

ξںݒ႖ 1 ۜব B  1 বۦ൶߽ͱӾd 
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උιഊੜġ 

1.༓ྑࠩೋصߣสԅࢩಓఢڴ༓ྑೋ߽ߣϫēைဟ 2019 ભ 11 ၥ 25

ఐᄠ 11 ၥ 26 ఐď౨๖ġ8ġ30k11

 


